
关于举行2017-2018学年郑东新区

小学心理健康达标评优活动的通知
区属各小学：

为进一步提高小学中青年心理健康教师的业务素质和课程实施能力，提升教育教学质量，经郑东新区教育文化体育局研究决定，在全区各小学开展第六轮第一批次心理健康课堂教学达标评优活动。根据《郑州市中小学课堂教学达标评优活动实施方案》精神，及《关于2017-2018学年郑州市课堂教学达标评优活动有关问题的通知》的有关要求，现制定《2017-2018学年郑东新区小学心理健康课堂教学达标评优活动实施方案》，并予以印发，请各单位认真对待，贯彻落实。

附件：
1.郑东新区小学心理健康课堂教学达标评优活动实施方案

2.郑东新区小学心理健康课堂教学达标评优活动报名表
二○一八年一月四日
附件1：

郑东新区小学心理健康课堂教学达标评优

活动实施方案

根据《郑州市中小学课堂教学达标评优活动实施方案》的有关精神和我区基础教育课堂教学的有关要求，制定本方案。

    一、指导思想

    为进一步提高中青年教师的业务素质和课程实施能力，真正实现教师教学行为的改变而引发学生学习方式的变革，郑东新区2017-2018学年仍以课堂教学达标评优活动为抓手，以解读课程标准、分解课程目标、撰写课程纲要、实施基于标准的教学与评价为切入点，关注课堂、研究课堂，提高教师专业素养，促进教师专业发展。
二、参加对象

凡年龄三十五周岁以下，教龄一年以上未参加过区级达标活动的教师，或虽参加了达标活动但未达标的教师，均应参加本轮次的达标活动；已达标教师可自愿参加本轮次活动。

三、组织管理

本轮次及今后的课堂教学达标活动，将实施教师分层次达标。即将参评教师分为“二、三级教师”和“一级（及以上）教师”两个类别层次，考核采取分类命题的形式——各层次教师统一时间、统一考点参加测试，但笔试、教学基本功考核的内容及形式有所区别。采取分层次课堂达标后，所有报名参评教师都需从笔试开始参加全部达标流程，即上轮次笔试成绩合格教师本轮次不再免笔试；上一轮次取得协作区级达标活动一等奖的教师也不可直接进入市级评优环节，所有报名参评的教师均须逐级参加达标活动，方可取得参加下一级的考核资格。今后每一轮达标都要从笔试开始，各学校没有参加过达标以及达标没有通过的老师都应报名参加。1月10日前将报名表发送至邮箱zdxljy6666@163.com。
四、达标内容
（1）笔试。笔试为闭卷考试，分值为100分，内容均为学科教育教学知识，包括郑州教育局核心工作的学科具体化实施、学科专业知识、教学设计等，具体如下： 

①对郑州市教育教学核心工作（如：课标解读、课程纲要撰写、目标设置、有效教学、作业建设、教育质量健康体检评价体系等）的学科具体化实施方法、策略的考查。

②对心理健康学科教学的价值取向和特有思想方法及学科核心素养的考查。

③对心理健康学科不同阶段的衔接教学（教学内容、教学方法、知识体系等）的考查。

④对心理健康学科知识框架的把握和理解，对教材以及相关知识内容的认识和理解的考查。

⑤对教材中重难点知识、重难点实验、重难点问题的准确把握和理解的考查。

⑥对学科评价方式（如：课堂反馈等）的方向、思路的理解和把握的考查。

⑦对学科相关知识的综合分析运用能力的考查。

（2）教学基本功考核
（一）学科基本技能考核内容

本次学科基本技能考核内容有四项，分值为50分。具体有：讲述心理研究（10分）、心理来信回复（10分）、组织体验活动（15分）、 辅导案例答辩（15分）。

（二）学科基本技能考核办法

1．讲述心理研究

主要考查心理健康教师收集、筛选、分析能够应用于心理课堂的心理研究成果的能力，和在面向学生讲述时体现出来的语言表达能力、亲和力、感染力及分析能力。考核办法如下：

（1）按照教育部最新的指导纲要，参加考评教师按所任教学段查找资料，提交“心理学研究及解析”的电子版。提交内容包括：题目、研究背景和目的、研究过程、研究结果、对学生的意义和启示（严禁抄袭）、参考文献。字数要求为不少于1000字，其中意义部分不少于200字。

（2）讲述环节的语言表达能力、亲和力、感染力和分析能力的考核。参加考核教师根据抽签顺序进行心理研究的讲述。时间不超过8分钟。
（3）评价标准：
序号           学校           姓名            
	       项目

等级
	提供研究
（4分）
	讲述研究（3分）
	分析

（3分）

	A等

（8—10分）
	贴近主题，

针对性强。
	语言精准流畅，讲述精彩；

亲和力和感染力强。
	分析准确精炼。

	B等

(5—7分)
	接近主题，

有针对性。
	语言顺畅，讲述完整；

有一定亲和力和感染力。
	分析正确。

	C等

（4分以下）
	偏离主题，

针对性差。
	语言欠规范，讲述不完整；

亲和力、感染力不够。
	分析不准确。

	合计得分
	评委签名：               



 2．心理来信回复

主要考查心理教师使用书面表达进行个体辅导的能力。考核办法如下：    

（1）提交一份完整的“学生来信和教师回信内容”的电子版，回复内容严禁抄袭，评委组将对每人提交的回复内容进行网上查重，一经发现属原版抄袭，取消参与资格。

    （2）评价标准：满分10分，由心理教师评委阅读并给分。

3．组织体验活动。时间15分钟。主要考查心理体验活动素材的选择、活动的设计、活动的组织和调控等心理教师基本能力和基本素养。

（1）体验活动设计能力考核：内容包括：题目、活动目标、活动准备、活动过程、注意事项、教师思考。评委按照评价标准进行打分。

（2）体验活动组织能力考核：考核现场根据所抽顺序，随机组织教师参与体验活动。时间不超过15分钟。
（3）评价标准：
序号           学校           姓名            
	    项目

等级
	提供材料和设计

（5分）
	活动组织

（5分）
	体验分享

（5分）

	A等

（11—15分）
	材料新颖，针对性强，

设计简洁，便于操作。
	快、静、齐、趣、暖、透、启。
	体验充分、分享深刻、启发性强。

	B等

(7—10分)
	材料普通，有针对性，

设计顺畅，有操作性。
	组织顺利。
	经历体验和分享过程，有启发性。

	C等

（6分以下）
	材料老套，针对性差，

设计杂乱，不便操作。
	组织不完整。
	体验和分享不足，

启发性不强。

	合计得分
	评委签名：               



4．辅导案例答辩。主要考查心理教师的辅导知识、技能、经验以及应变能力。时间10分钟。

（1）考核办法：参加考核的教师提交一篇自己做过的辅导个案案例报告的电子版，严禁抄袭。案例报告内容参照“国家二级心理咨询师案例分析报告”，主要包括：题目、摘要、关键词、一般资料、主诉和个人陈述、观察和他人反映、评估与诊断、辅导目标、辅导方案、辅导过程、辅导效果、反思等主要方面。考核时，提交文本材料给评委组。考核过程中，教师用4分钟汇报案例及辅导情况，再用6分钟根据评委提出问题进行答辩。

（2）评价标准：
序号           学校           姓名            

	      项目

等级
	提交案例及表述

（5分）
	答辩

（5分）

	A等

（8—10分）
	案例格式完备，表述清晰简练。
	咨询知识、技能和经验体现充分，应变能力强。

	B等

(5—7分)
	案例格式较完备，表述基本清楚。
	有一定的咨询知识、技能和经验，有一定的应变能力。

	C等

（4分以下）
	案例雍长，内容空洞、混杂，表述混乱。
	缺乏咨询知识、技能和经验，应变能力欠缺。

	合计得分
	评委签名：               



二、说课考核内容、要求及评价办法

1．说课部分占50分：班级心理辅导课，说课时间10分钟。

2．参赛教师自行准备课题，比赛现场按照抽签顺序进行说课。课题可以参考《全程心理辅导系列丛书目录》所列课题。每位选手要充分准备说课内容并制作说课课件。

3．说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。
心理健康教育课说课计分表

序号           学校           姓名            

	说课标准
	A等

(31-42分)
	B等

(21-32分)
	C等

(22分以下)

	说课得分
	

	课件标准
	A等

(6-8分)
	B等

(3-5分)
	C等

(2分以下)

	课件得分
	

	合计得分
	评委签名：               


以上所有需要报送的电子版材料格式统一要求为：宋体、小四、1.5行距、标题加粗。页边距为默认的上下2.54厘米、左右3.17厘米。参考文献格式：朱建军.《我是谁》.中国城市出版社.2001（或：引用网址）

电子版材料须在3月底前发至邮箱：zdxljy6666@163.com。联系电话:63215597 。文件名注明初高中、单位和姓名。

郑州市郑东新区基础教育教学研究室
联系电话：63215597
2018年1月4日
附件2
2017-2018学年郑东新区

小学心理健康学科课堂教学达标报名表

	序号
	学校
	姓名
	年龄
	教龄
	职称
	心理咨询师级别
	联系方式
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